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PROTOCOL DE COOPERARE 

Între 

Fundația Centrul de Resurse Juridice (CRJ) cu sediul în București, str. Arcului nr. 19, 
reprezentată prin Valentina Nicolae, în calitate de director executive interimar, 

și 

Asociația Ceva de Spus cu sediul în Timișoara, reprezentată prin Elisabeta Moldovan, în 
calitate de co-președinte, 

și 

Fundația de Abilitare Speranța cu sediul în Timișoara, str. Aurel Popovici, nr. 17, 
reprezentată prin Anca Menina Danci, în calitate de director executiv, 

PREAMBUL 

Având în vedere că Fundația Centrul de Resurse Juridice (CRJ) acționează pentru crearea și 
funcționarea unui cadru legal și instituțional care să asigure respectarea drepturilor omului și 
egalitatea de șanse, precum și accesul liber la un act de justiție echitabil, 

Recunoscând cooperarea dintre părți care a evoluat prin contribuțiile aduse „Ghidului de 
referință în materia dizabilității: Orientări practice privind creșterea accesibilității procedurilor 
judiciare pentru participanții cu dizabilități intelectuale și psihosociale” (denumit în continuare 
„Ghidul de referință”), și dorind să aprofundeze această colaborare prin diseminarea sa către 
părțile interesate relevante, 

În considerarea necesității de a asigura accesul echitabil la justiție și incluziunea suspecților și 
inculpaților cu dizabilități intelectuale și/sau psihosociale, precum și a obiectivelor stabilite 
prin proiectul "Facilitarea incluziunii și a accesului la justiție pentru suspecții și inculpații cu 
dizabilități intelectuale și/sau psihosociale" (101056701 – ENABLE – JUST-2021-JACC). 

CRJ, Asociația Ceva de Spus și Fundația de Abilitare Speranța decid să stabilească prezentul 
protocol de cooperare. 

ARTICOLUL 1: SCOPUL PROTOCOLULUI 

Scopul acestui protocol este de a stabili cadrul de colaborare între CRJ și Asociația Ceva de 
Scopul acestui protocol este de a stabili cadrul de colaborare între CRJ, Asociația Ceva de Spus 
și Fundația de Abilitare Speranța pentru diseminarea și promovarea utilizării „Ghidului de 
referință”, elaborat în cadrul proiectului ENABLE, cu privire la egalitatea de tratament și 
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adaptările necesare pentru suspecții și inculpații cu dizabilități intelectuale și psihosociale în 
sistemul de justiție penală. De asemenea, protocolul vizează și diseminarea unor materiale utile 
pentru persoanele cu dizabilități, precum broșuri în format ușor de citit despre drepturile 
acestora și un videoclip educațional despre dreptul la petiționare în penitenciare. 

ARTICOLUL 2: OBLIGAȚIILE CENTRULUI DE RESURSE JURIDICE 

1. CRJ va furniza Asociației Ceva de Spus și Fundației de Abilitare Speranța Ghidul de 
referință în format electronic, precum și broșuri tipărite în format ușor de citit pentru 
persoanele cu dizabilități despre drepturile acestora ca suspecți sau inculpați. 

2. CRJ va oferi informare cu privire la conținutul ghidului și modalitățile de implementare 
a recomandărilor acestuia. 

3. CRJ va dezvolta și pune la dispoziția părților un video educațional ușor de înțeles despre 
cum se scriu petițiile în penitenciare, destinat persoanelor cu dizabilități. 

ARTICOLUL 3: OBLIGAȚIILE ASOCIAȚIEI CEVA DE SPUS ȘI FUNDAȚIEI DE 
ABILITARE SPERANȚA 

1. Asociația Ceva de Spus și Fundația de Abilitare Speranța se angajează să disemineze 
Ghidul de referință, broșurile și video-ul educațional către beneficiarii lor, persoane cu 
dizabilități, și către colaboratorii și profesioniștii relevanți din rețelele lor. 

2. Asociația Ceva de Spus și Fundația de Abilitare Speranța vor furniza documentație sub 
formă de fotografii, capturi de ecran sau alte materiale relevante, care să ateste 
diseminarea materialelor către beneficiarii și colaboratorii lor. 

ARTICOLUL 4: DURATA PROTOCOLULUI 

Prezentul protocol de cooperare intră în vigoare la data semnării de către ambele părți și este 
valabil pe o perioadă de 1 an, cu posibilitatea de prelungire prin acordul scris al ambelor părți. 

Semnat astăzi, 13.08.2024, în trei exemplare, câte unul pentru fiecare parte. 

Fundația Centrul de Resurse Juridice  
Valentina Nicolae, director executiv interimar  
Semnătura: ______________________ 

 

Asociația Ceva de Spus  Fundația de Abilitare Speranța  
Elisabeta Moldovan, co-președinte Anca Menina Danci, director executiv  
Semnătura: ______________________ Semnătura: ______________________ 

 
 


